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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

ACORD de 17 d’abril de 2012, del Consell de Govern del
Consorci Hospital General Universitari de Valencia, pel
qual s aprova el Pla d’Ordenacio de Recursos Humans del
CHGUYV. [2012/3962]

El capital huma constitueix la variable més complexa sobre la qual
actuar en el sector salut, no sols pel que fa a les seues condicions de
treball, formes de seleccio, carrera i compensacio, sind també en el que
afecta la gestio del coneixement que produeix i transfereix; aixi com els
valors de compromis i cohesio.

Les extraordinaries mesures d’ajustament adoptades en el context
de la crisi economica han d’afectar ineludiblement el sector salut i la
provisio de servicis sanitaris a la ciutadania, atés que el finangament
global es va a veure afectat, tant des del vessant dels ingressos, com des
del de les despeses. Este document pretén convertir-se en un dels ambits
on definir mesures de funcionament al nostre abast per a minorar els
efectes d’aquelles i evitar que erosionen la qualitat assistencial, amb la
reforma d’inércies i formes de fer; i amb la professionalitzacio tant de
la gestié com de la direcci6 publicosanitaries.

En este escenari global, la realitat que aspirem a transformar és, no
obstant, local: les nostres competéncies abasten —en col-laboracié amb
molts altres agents i institucions— el CHGUYV i el seu entorn i, en la
perspectiva d’este document, els seus professionals. Es tracta, en resum,
de contribuir a la millor gestié del CHGUYV a partir de la identificacio
dels interessos 1 expectatives dels professionals que permeta una reno-
vacio de les practiques o politiques de gestio de les persones, 1’exercici
de la qual ha de centrar-se en el pacient/ciutada com a eix nuclear de
I’organitzacio.

El Pla evidencia una important aposta per un nou model de relacions
laborals al voltant de conceptes clau com ara eficiéncia, acompliment,
merit, compensacid, motivacio, flexibilitat, carrera i competéncia pro-
fessional i humana.

El Pla d’Ordenaci6 del CHGUYV es constitueix en 1’instrument de
planificacié de recursos humans i d’integracio de les accions per desen-
volupar, en el futur immediat i durant un lapse prolongat de temps, a fi
de materialitzar els segiients objectius:

— Dimensionar, adequada i eficientment, la plantilla a la cartera de
servicis i a I’activitat prestada.

— Prestar un servici sanitari eficag, eficient i de qualitat, orientat al
pacient.

— Promoure la qualitat de I’ocupacio, mitjancant la reduccié de
I’eventualitat i la potenciaci6 de ’estabilitat i del compromis dels pro-
fessionals.

— Garantir la integracio entre els nivells assistencials i el Departa-
ment de Salut amb el seu hospital.

— Garantir la prestacid de servicis i I’atenci6 continuada a través de
professionals qualificats, compromesos i motivats.

— Desenvolupar un sistema de reclutament, de promocio i de com-
pensaci6 orientat a I’acompliment i als resultats, en garantia d’una ade-
quada renovacio de la plantilla que coadjuve a I’aplicacio de les mesures
previstes per a la seua consecucio.

— Integrar de forma més eficient la docéncia i la investigacio en la
cultura del centre.

— Implantar sistemes eficients d’informaci6 en I’area de recursos
humans.

— Construir bones practiques de transparencia, participacio, gover-
nanga i responsabilitat social.

Esta concrecid d’objectius és congruent amb el contingut orientatiu
dels plans que estableix 1’article 69 de la Llei 7/2007, de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public, i també 1’article 13 de la Llei 55/2003, de I’Estatut
marc del personal estatutari dels servicis de salut.

El desplegament del Pla a través d’unes linies estratégiques i d’un
cataleg d’accions que implementar, com es desenvolupa més endavant,
obeeix a estos objectius, i pretén mitjangant una analisi d’activitat i de
recursos orientar adequadament les accions que s’han d’emprendre.

La proposta del Pla d’Ordenacio de Recursos Humans ha estat sot-
mesa a consulta i negociacié dels segiients organs de representacio dels

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

ACUERDO de 17 de abril de 2012, del Consejo de
Gobierno del Consorcio Hospital General Universitario
de Valencia, por el que aprueba el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos del CHGUV. [2012/3962]

El capital humano constituye la variable mas compleja sobre la que
actuar en el sector salud, no solo en lo que se refiere a sus condiciones
de trabajo, formas de seleccion, carrera y compensacion, sino también
en lo que atafie a la gestion del conocimiento que produce y transfiere;
asi como a los valores de compromiso y cohesion.

Las extraordinarias medidas de ajuste adoptadas en el contexto de
la crisis econdmica van a afectar ineludiblemente al sector salud y a la
provision de servicios sanitarios a la ciudadania, dado que la financia-
cion global se va a ver afectada, tanto desde la vertiente de los ingresos,
como desde la del gasto. Este documento pretende convertirse en uno
de los ambitos en donde definir medidas de funcionamiento a nuestro
alcance para minorar los efectos de aquéllas y evitar que erosionen la
calidad asistencial, reformando inercias y formas de hacer; y profesio-
nalizando tanto la gestion como la direccion publico-sanitarias.

En este escenario global, la realidad que aspiramos a transformar
es, no obstante, local: nuestras competencias alcanzan —en colaboracion
con otros muchos agentes ¢ instituciones— al CHGUV y su entorno y,
en la perspectiva de este documento, a sus profesionales. Se trata, en
resumen, de contribuir a la mejor gestion del CHGUYV a partir de la
identificacion de los intereses y expectativas de los profesionales que
permita una renovacion de las practicas o politicas de gestion de las per-
sonas, cuyo desempefio debe centrarse en el paciente/ciudadano como
eje nuclear de la organizacion.

El Plan evidencia una importante apuesta por un nuevo modelo de
relaciones laborales en torno a conceptos clave tales como eficiencia,
desempeflo, mérito, compensacion, motivacion, flexibilidad, carrera y
competencia profesional y humana.

El Plan de Ordenacion del CHGUYV se constituye en el instrumento
de planificacion de recursos humanos y de integracion de las acciones
por desarrollar, en el futuro inmediato y durante un lapso prolongado de
tiempo, a fin de materializar los siguientes objetivos:

— Dimensionar, adecuada y eficientemente, la plantilla a la cartera
de servicios y a la actividad prestada.

— Prestar un servicio sanitario eficaz, eficiente y de calidad, orien-
tado al paciente.

— Promover la calidad del empleo, reduciendo la eventualidad y
potenciando la estabilidad y el compromiso de los profesionales.

— Garantizar la integracion entre los niveles asistenciales y el Depar-
tamento de Salud con su hospital.

— Garantizar la prestacion de servicios y la atencidon continuada a
través de profesionales cualificados, comprometidos y motivados.

— Desarrollar un sistema de reclutamiento, de promocion y de com-
pensacion orientado al desempeiio y a los resultados, garantizando una
adecuada renovacion de la plantilla que coadyuve a la aplicacion de las
medidas previstas para su consecucion.

— Integrar de forma mas eficiente la docencia y la investigacion en
la cultura del centro.

— Implantar sistemas eficientes de informacion en el area de recur-
sos humanos.

— Construir buenas practicas de transparencia, participacion, gober-
nanza y responsabilidad social.

Esta concrecion de objetivos es congruente con el contenido orien-
tativo de los planes que establece el articulo 69 de la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y también el articulo 13 de la
Ley 55/2003, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

El despliegue del Plan a través de unas lineas estratégicas y de un
catalogo de acciones que implementar, como se desarrolla mas adelante,
obedece a estos objetivos, y pretende mediante un analisis de activi-
dad y de recursos orientar adecuadamente las acciones que se deben
emprender.

La propuesta del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos ha
sido sometida a consulta y negociacion de los siguientes 6rganos de


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6761 / 25.04.2012

11394

empleats publics: CIVEA, Junta de Personal del CHGUYV i Junta de
Personal del Departament de Salut Valéncia-Hospital General.

Aixi mateix va ser sol-licitat el parer de la Comissi6 Clinica i de la
Comissid de Cures del CHGUYV; 1 ha estat informada la Comissié Mixta
prevista en el conveni de col-laboracié subscrit amb la Universitat de
Valéncia i la Conselleria de Sanitat per a la utilitzacié d’institucions
sanitaries per a fins de docéncia i investigacio.

També ha estat objecte d’un procés de participacid publica de la
plantilla del CHGUYV a través de la web corporativa.

Després de concloure esta fase de participacio, el Comité de Direc-
ci6 ha proposat I’aprovacio6 del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans
del CHGUW.

En conseqiiéncia, el Ple del Consell de Govern pren coneixement
del Pla d’Ordenaci6 de Recursos Humans del CHGUYV 1, en els termes
previstos en I’article 13 dels Estatuts refosos del CHGUYV aprovats per
conveni de col-laboraci6 interadministratiu subscrit el 29 de marg de
2006 i publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el 29 de
maig de 2006, acorda:

1. Aprovar el Pla d’Ordenacié de Recursos Humans del CHGUV
que s’incorpora en 1’annex.

2. Determinar la vigencia del Pla, que s’estén des de I’endema de la
seua publicacid fins a la seua completa execucio; sense perjudici de la
seua modificaci6 o actualitzaci6 per 1’0rgan competent quan les circum-
stancies aixi ho aconsellen.

3. Disposar la publicacié d’este acord en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana (DOCV), i del annex Pla integre en la pagina web
corporativa del CHGUYV en I’adreca <http://www.chguv.org/rrhh>.

Valéncia, 17 d’abril de 2012.— El president del Consell de Govern
del CHGUV i conseller de Sanitat: Luis Rosado Breton.

representacion de los empleados publicos: CIVEA, Junta de Personal
del CHGUV y Junta de Personal del Departamento de Salud Valencia-
Hospital General.

Asimismo fue solicitado el parecer de la Comision Clinica y de la
Comision de Cuidados del CHGUYV; y ha sido informada la Comision
Mixta prevista en el convenio de colaboracion suscrito con la Universi-
tat de Valéncia y la Conselleria de Sanidad para la utilizacion de institu-
ciones sanitarias para fines de docencia e investigacion.

También ha sido objeto de un proceso de participacion publica de la
plantilla del CHGUYV a través de la web corporativa.

Tras concluir esta fase de participacion, el Comité de Direccion ha
propuesto la aprobacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
del CHGUW.

En consecuencia, el Pleno del Consejo de Gobierno toma conoci-
miento del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del CHGUV y, en
los términos previstos en el articulo 13 de los Estatutos refundidos del
CHGUYV aprobados por convenio de colaboracion interadministrativo
suscrito el 29 de marzo de 2006 y publicado en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana el 29 de mayo de 2006, acuerda:

1. Aprobar el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del
CHGUYV que se incorpora en el anexo.

2. Determinar la vigencia del Plan, que se extendera desde el dia
siguiente al de su publicacion hasta su completa ejecucion; sin perjuicio
de su modificacion o actualizacion por el érgano competente cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

3. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana (DOCV), y del anexo Plan integro en la pagi-
na web corporativa del CHGUYV en la direccion <http://www.chguv.
org/rrhh>.

Valencia, 17 de abril de 2012.— El presidente del Consejo de Gobier-
no del CHGUV y conseller de Sanidad: Luis Rosado Breton.
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